Jahresbericht 2010 fir das Berichtsjahr 2009

Sehr geehrte Damen und Herren, meine KameradinméiKameraden,

vor sechs Jahren habe ich hier an gleicher Stedlaan ersten Jahresbericht abgegeben, heute
wird es mein letzter sein. Die heutigen Inhalte masi Jahresberichtes werden sich nicht
wesentlich von denen vor sechs Jahren unterschdiderProbleme sind im Wesentlichen die
Gleichen geblieben.

Keine Sorge, ich werde nicht die gesamten seche JRévue passieren lassen, sondern mich
auf das wesentliche des vergangenen Jahres belsehr&elbstverstandlich gehort zu einem
Jahresbericht auch der Blick nach vorn, dazu wenrdeicht viel sagen, sondern freue mich
auf den Vortrag unseres Prasidenten Hans-PetereKr{gFV 2020- unser Weg". Aber dazu
spater mehr.

Ich mochte mit den Einsatzen beginnen, war es €iircins Feuerwehren ein ganz normales
Jahr. Gesamt hatten unsere Feuerwehren 1464 Hnsétwzuarbeiten, wobei die
Brandbekdmpfung immer weiter in den Hintergrundktil&Es waren namlich nur 201
Brandeinsatze also nur 14,3%. Den grof3ten Raum erhwieder die technische Hilfe mit
809 Einsatzen, also 57,6% ein. Die restlichen Emesbezeichnen wir mit Sonstige. Argerlich
waren wieder einmal die 127 Fehlalarme, warum auomer. 127mal wurden die
Feuerwehren grundlos gerufen, weil wieder einmeh ggmand einen Scherz erlaubte, well
die Brandmeldeanlage nicht richtig funktionierteendder, oder!

Diese 1464 Einsatze sind von euch, dank der gutisardmenarbeit aller Wehren, zur besten
Zufriedenheit abgearbeitet worden. Also hat sioh glite Zusammenarbeit, aber auch die
Alarmierung mehrer Wehren hervorragend bewahrt.

Hinter jeden dieser Einséatze stehen unsere guehidgten und hoch motivierten Mitglieder
unserer Wehren. Und hier gibt es durchaus posiaudserichten.

Hatten wir zum Jahresschluss 2008 noch 3255 Aktigeon 350 Frauen, sind es am
31.12.2009 erfreuliche 3294 Mitglieder und 369 lerauDas ist ein Zuwachs von gesamt 43
Aktiven. Erfreulich aber auch die Erh6hung des Eraunteils in unseren Wehren mit jetzt
immerhin 11,2%. Fir mich ist es sehr befremdenfjrienmer noch einige Wehren meinen
auf Frauen in ihren Reihen verzichten zu mussen ké@nnen.

Nur im Bereich der Jugendfeuerwehren haben wireteginen Rickgang zu verzeichnen.
Hier wird der Kreisjugendfeuerwehrwart in seinentiéa eingehen.

Ich méchte zur Jugendfeuerwehr nur anmerken, das8eteitschaft fur gesellschaftliches
Engagement schon in jungen Jahren gelegt wird. Kemd oder Jugendlicher, der die
Erfahrung macht, dass gesellschaftliches Engagedsnt gehort und Spald macht, ist auch
als Erwachsener viel eher bereit, dieses zu uUbereeh Gestarkt werden diese Faktoren
durch universelle, frihkindliche Forderung, insbetere in Kindergéarten und Schulen.
Deshalb sollte der Anlauf, dass Eintrittsalter ia dugendfeuerwehr auf 8 Jahre zu senken,
noch einmal genommen werden.

Wie sieht es nun bei der Mitgliederentwicklung iar Zukunft aus? Ich will hier nicht
schwarz malen, aber in den nachsten 15 Jahren alachiersbedingt 620 Aktive in die
Ehrenabteilungen, in den dann darauffolgenden hEedakommen wir in die geburtenstarken
Jahrgéange, denn dann wechseln 1298 Mitgliedersihasimmerhin 39,5% aller Mitglieder,



altersbedingt in die Ehrenabteilungen. Diese Zah&gen doch sehr deutlich, dass wir uns in
der Zukunft noch stéarker um neue Mitglieder bemuing€issen.

Aber wie sieht es heute bei der Mitgliederwerbuag?a

Die personliche Belastung derjenigen, die im Bdetnisn stehen, ist gewachsen. Weite Wege
zum Arbeitsplatz, flexible Arbeitsgestaltung je hakuftragssituationen des Unternehmens,
Bereitschaft zu Uberstunden sind heute eine Salstindlichkeit- haben doch die meisten
die Angst vor einem Arbeitsplatzverlust permanemtHinterkopf. Und was fir Erwachsene
gilt, trifft bereits auch schon fir die Jugendliohau: Die zeitliche Belastung durch die Schule
ist gestiegen, die Diskussion um die Ganztagssalmdedas Turbo-Abbi lassen eine weitere
Zunahme wahrscheinlich werden.

Lange An- und Abfahrwege vor allem im landlichenuRasind keineswegs mehr eine
Seltenheit, nicht nur fir Schiler sondern auchdéieArbeitnehmer.

Insgesamt bleibt da kein oder kaum Raum mehr fdeanAktivitaten, ein Achtstundentag ist
selbst flr Schiler bereits vielfach Realitat.

Und wenn dann noch die Dienste in den Wehren adelugendbereich nicht stimmen, diese
nicht mehr zeitgemal sind dann...

Die Vereinsarbeit ist vor allem bei jingeren Merestlkchon ,out’; Spontaneitat ist gefragt.
Grundsatzlich ist auch dieser Personenkreis zunalsozEngagement bereit- aber eben nicht
regelmalig, und dieses ist ein wichtiger Ausgaaigef fur den Dienst in den freiwilligen
Feuerwehren.

Ein weiterer Punkt ist der Rickzug in den Privatogr. Aber auch das gewachsene,
personliche Anspruchdenken spielt eine wichtigeldRaleler Burger. Die Einstellung: ,Ich
zahle genugend Steuern, also sollen Staat und Keommiaflir auch entsprechende
Leistungen erbringen®, ist bei einigen Menscheddettief verwurzelt. Feuerwehr gehort fur
die Mehrheit unserer Mitbiirger ganz selbstversiehdlu den kommunalen Leistungen, tber
das System selbst machen sie sich keine oder kaeslar&en- wenn man sie nicht immer
wieder mit der Nase darauf stof3t. Und genau diessmuor Ort geschehen, durch die
Feuerwehr und mit Unterstitzung der Politiker auf Gemeinde- Amts- und Kreisebene. Es
gilt den Mitmenschen wieder zu vermitteln:" Feuewest eine Selbstschutzorganisation von
Burgern fur Burger aus der Gemeinde fur die Geneir@le kann aber nur funktionieren,
wenn die Biurger auch mitmachen!

Mitmachen nach einer bekannten Aussage eines USderden: Frage nicht, was die
Gemeinde fur dich tut, sondern frage lieber wafliddie Gemeinde tun kannst.

Und die Gemeinde ist doch letztendlich jede BlUrgemd jeder Blrger, also tue ich es fur
mich selbst! Und was man fir sich selbst macht,hhia@n doch gern! Oder?

Im vergangenen Jahre gab es in der einen odereantiéehr personelle Engpasse, die es galt
zu beheben bzw. zu Uberbricken.

Hier haben wir gemeinsam mit den Bulrgermeistern ded Wehren organisatorische
Malinahmen getroffen, in dem wir bei jeder Alarmmgruder betroffenen Wehren eine oder
zwei Wehren sofort zusatzlich mit alarmieren, cieder angemessenen Hilfsfrist mit zur
Verfuigung stehen! Dies kann und darf aber nur éibergangslésung sein, jede einzelne
Wehr muss weiterhin bemuht sein, ihre personelistitagsfahigkeit wieder zu garantieren.
Es gibt schon sehr positive Beispiele, die gezbajien, dass durch gezielte und intensive



Mitgliederwerbung zusatzliche Mitglieder fir denr@mamtlichen Dienst gewonnen werden
konnen.

Aber auch bei unseren Ausristungen mussen wir sheitelen von mir vorgeschlagenen
Weg verfolgen, denn Kirchturmdenken in den Feueresldarf es einfach nicht mehr geben.

Wie kann ich nun meine Feuerwehr optimal in Verbimgl mit dem Nachbarn ausstatten?
Hierzu hat die Landesfeuerwehrschule unter Mitarb@n Fuhrungskraften aus den
Feuerwehren fir die Feuerwehren einen Feuerwehrfisptin entwickelt. Er ist ein
Handwerkszeug, um die Leistungsfahigkeit jeder edlimen Feuerwehr zu Uberprifen und
gegebenenfalls Defizite festzustellen. Der eraebeit Feuerwehrbedarfsplan kann
anschlieBend als Grundlage fir eine Zielvereintmawischen Feuerwehr und deren Trager
genutzt werden.

Ihr meine Kameradinnen und Kameraden als verantislogt Fihrungskrafte in euren
Gemeinden musst handeln, um euch ein Bild Uber Eaterwehr auf der einen Seite und
Uber das zu bewaéltigende Gefahrenpotential aufadeleren Seite zu machen und das ist
besonders wichtig, dieses Bild auch den verantiwbgh Gremien in den Gemeinden
deutlich vor Augen zu fuhren. Der Feuerwehrbed#afsgst dafir kein Allheilmittel- aber es
ist ein magliches Instrument, das es einzusetzién @@r Feuerwehrbedarfsplan ist keine
Bankrotterklarung zur Leistungsfahigkeit einer Fewghr, sondern eine Herausforderung und
eine Chance zugleich, die Leistungsfahigkeit in \derantwortung der Gemeinde als Trager
des Feuerwehrwesens auch fur die Zukunft sichetedlen.

Sehr geehrte Damen und Herren, meine KameradinméiKameraden, Ausbildung in einem
Verband mit etwa 3300 Mitgliedern ist ein sich slignwiederholender, aber auch standig
erneuernder Prozess. Denn Feuer unterscheidet niclgs von einer Berufsfeuerwehr oder
einer freiwilligen Feuerwehr geléscht wird. Nur fassionalitat hilft den zu Rettenden aber
auch dem Retter. Durch die Komplexitdt der Einsdinel weiterer Spezialisierung der
Einsatzkrafte hat sich die Qualitat der Ausbilduraber auch die Anzahl der
Lehrgangsteilnehmer erhoht. So hat sich die Anzadil der Truppmannausbildung auf
Gemeinde- und Amtsebene von 234 im Jahre 2006GLfr8 Jahre 2009 erhoht. Ebenso sah
es bei den verschiedenen Lehrgangsarten auf Kexselus, hier waren es 2006 noch 751
Lehrgangsteilnehmer und im Berichtsjahr 2009 imnmertil83. Diese erhdhte Anzahl ist
darauf zurtck zufihren, dass 1. die LehrinhaltehnBeDV 2 teilweise umfangreicher
geworden sind und 2. wir einer Forderung der FwDWathgekommen sind, und einen
Lehrgang Atemschutznotfalltraining eingefuhrt habBmese Ausbildung ist lebenswichtig,
falls ein Geratetrager im Einsatz verunglickt uadegiet werden muss.

Ich mdchte hier die Gelegenheit wahrnehmen, alleisbAddern zu danken, dass sie die
Ausbildung der Feuerwehrkameradinnen und -Kameratieenamtlich durchfihren und den
Feuerwehrangehorigen das notwendige RUstzeug fiiDamst in der Feuerwehr mit auf den
Weg geben; in diesen Dank schlieRe ich auch diarbiiter der Kreisfeuerwehrzentrale mit
ein. Auch auf Landesebene hat sich die Anzahl aédwrdgangsteilnehmer von 149 im Jahre
2006 auf 190 im Berichtsjahr 2009 erhoht. Dieseig8teng ist auch hier auf die
umfangreichere Anforderung bei der Ausbildung aesh auf die Tatsache zurickzufihren,
dass die Amtsdauer der gewahlten Funktionstrageerlemmer kirzer wird und wir somit
immer wieder neue Fuhrungskrafte ausbilden lasdessem.

Um nun das fundierte Wissen, das die Mitglieder dex Ausbildung erhalten haben unter
Beweis zu stellen, absolvierten im vergangenen J@kder 17 Wehren erfolgreich die



Leistungsbewertung Roter Hahn. Somit haben be8&% aller Wehren im KFV sich der
Stufe I, 51% der Stufe Il und 5,6% der Stufe Bbtellt. Allen nochmals unser Glickwunsch.
Ich méchte von hier aus dem Bewerterteam unteubgitvon HBM Hermann Buhmann und
den Mitarbeitern der KFZ danken, dass sie es eiotiighaben, dass ihr euch der
Leistungsbewertung stellen konntet. Freuen wiraufdas Leistungsbewertungsjahr 2010.

Sehr geehrte Damen und Herren, meine KameradinnérKemeraden, lassen sie mich das
Thema Feuerwehrflihrerschein noch einmal anspreétrgéisslich meines Jahresberichtes im
vergangenen Jahr habe ich berichten missen, dassrnesn Feuerwehrflhrerschein geben
wird. Nun hat sich doch etwas getan. Nach 10 Jaboétischem- und Feuerwehreinsatz gibt
es endlich eine Regelung Uber differenzierte Fdlehexinanforderungen fur unterschiedliche
Gewichtsklassen unserer Feuerwehrfahrzeuge. Diegelihgen sind leider immer noch
nicht in Kraft, weil es weiter burokratische Einva&naus den Ministerien des Landes und des
Bundes gibt. Insbesondere die Regelung, Fahrzeagke49t mit der Fahrerlaubnis der Klasse
B nach einer praktischen Prufung zu fahren wurdeaehst vom Justizministerium des
Bundes zurlickgezogen. Gerade diese Gewichtsklags#evdas ,Leben” in der Feuerwehr
sehr erleichtern. Ich bitte alle, die an der Sthitaube drehen kdénnen, mitzuhelfen, dass hier
doch unburokratisch den Kommunen aber auch denrwebeen geholfen wird und das
ehrenamtliche Engagement dadurch anerkannt undrgestrd.

Lassen sie mich als letztes Thema noch den Digitklfund die digitale Alarmierung
ansprechen.

Digitalfunk, die unendliche Geschichte. Dass Naifites bis zur FuRRballweltmeisterschaft
2006 fertig sein! Danach hiel3 es 2008. Heute haker2010, und es ist immer noch kein
Licht am Horizont zu sehen!

Aber bei der digitalen Alarmierung wird es endlicbnkreter! Nach vertraglicher Einigung

der vier Gebietskorperschaften RD-ECK, KI, OH uridHist eine Ausschreibung fiirs Netz

und Meldeempfanger auf den Weg gebracht wordenm&simn war am 23.02.2010, der

Zuschlag soll Ende des Monats erfolgen. Wenn es ad@ach Plan geht, wird das Netz im
September fertig gestellt sein. Um dann die Meldd@énger zu programmieren, musst ihr
meine Kameradinnen und Kameraden bis Juli festyekdgen, welche und wie viel Schleifen

jeder einzelne Melder, den ihr in der Bedarfsplangemeldet habt, erhalten soll. Start der
digitalen Alarmierung wird dann irgendwann im 4.a@al sein. Hoffen wir, dass dann alles
ohne groRere Probleme klappen wird.

Sehr geehrte Damen und Herren, meine KameradinnérKemeraden, dies war ein kurzer
Streifzug durch das sehr umfangreiche und vieffélireuerwehrwesen. Sie werden sicherlich
dafur Verstandnis haben, dass ich nicht auf jede=ekme eingehen konnte, das wirde dann
doch den Rahmen sprengen. Sie haben aber die MKeiicin den vor ihnen liegenden
Jahresbericht sich einen weiteren Uberblick tlbeMeérbandsarbeit zu verschaffen.

Fur euch, meine Kameradinnen und Kameraden biasstriverwaltungsprogramm FOX 112
eine weitere gute Informationsmaoglichkeit.

Und fir alle Feuerwehrinteressierte bietet unseeegastaltete Homepageww.KFV-
Ploen.deeinen breiten Raum der Information. Klicken sien&al drauf, es lohnt sich!!

Nach diesem Streifzug durch unsere Verbandsarlest vitrgangenen Jahres mdchte ich
meinen Jahresbericht beenden, aber nicht, bevdwack gesagt habe.



Bedanken mdchte ich mich bei unserer Geschaftsfilnieva und unserem Mitarbeiter
Svante sowie bei meinem Vorstand, fir die unzahli§anden, die sie gemeinsam fur uns,
fur euch, fur unsere gemeinsame Sache Feuerwelpl@atht haben.

Mein Dank gilt auch den Mitarbeitern der Kreisfauehrzentrale und den vielen
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern, egal anched Stelle sie sich fur uns, fur den
Verband engagieren.

Aber auch bei der Selbstverwaltung sowie der Veumng des Kreises mdochte ich mich fur
die Zusammenarbeit bedanken, auch wenn viele Reojgk den letzten sechs Jahren
angeschoben, einige umgesetzt wurden, hoffe icth,ddass die Verwaltung sowie die
Selbstverwaltung weiterhin die notwendigen Mittéf hotwendige Projekte zur Verfligung
stellt, um auch das gemeinsame Ziel, eine gut asgate Feuerwehrarbeit in all seinen
Facetten im Auge behalt.

Ein ganz besonderer Dank gilt euch allen, meine étadinnen und Kameraden, die ihr Tag
fur Tag jahrein jahraus fur eure MitbUrgerinnen Wiidbirger da seid, wenn es darum geht
dem Nachsten in Not und Gefahr zu helfen. Ihr sie@dGaranten dafir, dass die Gemeinden
ihrer verpflichteten Selbstverwaltungsaufgabe, mémdie Sicherstellung des abwehrenden
Brandschutzes und der technischen Hilfe, im eridicteen Umfang nachkommen kdnnen.

.,Man muss die Welt nicht verstehen, man muss sigh darin zurecht finden®, diese
Lebensweisheit von Albert Einstein, dem grol3en Wfisshaftler, Nobelpreistrager und
Philosophen macht deutlich, dass man sich stegsRontion Optimismus bewahren sollte, um
in einer immer komplizierter und schwieriger werden Welt sprichwortlich klar® zu
kommen. Und auch das ,Prinzip Hoffnung®, Uber daB. Zrnst Block philosophiert hat,
durfte wahrscheinlich so alt sein wie die Mensctagaischichte Uberhaupt- und ist sicherlich
ebenso hilfreich, wenn gro3e Aufgaben und Problemdbsen sind. Aber wir wissen, bei
realistischer Einschatzung - auch wenn Optimismuog Hoffnung allein bei anstehenden
Problemlésungen nicht ausreichen — hier brauchiheger noch Taten bzw. aktives Handeln.

In diesem Sinne darf ich meinen Jahresbericht emt dleichen Zitat von Henry Ford wie vor
sechs Jahren beenden, verbunden mit dem DankdiBeliuld, die sie fur mich aufgebracht
haben,

Zusammenkunft ist der Anfang,
Zusammenhalt ist ein Fortschritt,
Zusammenarbeit ist der Erfolg!



